
Shipmates,

The fifteen companies and government agencies below are the 2011

 

recipients of the Secretary of Defense 

 

Employer Support Freedom Award, the highest recognition given by

 

the U.S. Government to employers for 

 

their support of their employees who serve in the National Guard

 

and Reserve. This year, 328 Navy Reservists 

 

nominated their employers for the 2011 Freedom Award. 

What are the requirements for the Freedom Award?  Someone said “Thank you”

 

–

 

the two most powerful 

 

words in the English language. At some point, someone – a Reserve Sailor, or a Soldier, National Guardsman, 

 

Marine or Coast Guardsman – took the time to submit their nomination on the Freedom Award website. They 

 

explained how their employer went above and beyond in their support.

Saying “thank you”

 

not only honors their support, it opens the door to talk about your service – to discuss the 

 

Navy skills, training and leadership they might not know about. When you and your employer work together, 

 

you can plan your training well in advance. You can invite them to visit your unit, introduce your chain of 

 

command and meet a local Employer Support of the Guard and Reserve (ESGR) volunteer.

There are other ways to say “thank you”

 

and to honor your employer. Have they already received an ESGR 

 

Patriot Award?  If not, you can nominate them at www.ESGR.mil/PA. You can also contact your local 

 

committee for assistance in recommending them for the Above and Beyond Award or the Pro Patria award. 

 

Vice Admiral Debbink will be happy to write a letter of appreciation to any employer for any Reserve Sailor 

 

upon request. Need more ideas? Mr. Leon Hill, our Navy Reserve ESGR Liaison, can help commands and 

 

Sailors find innovative and meaningful ways to honor their employers.

Your words of thanks give employers the recognition they deserve. Petty Officer Jamie Keatts

 

nominated his 

 

employer,  the Burt County Sheriff’s Office in Takamah, Nebraska, for the Freedom Award. MA1 Keatts, a 38‐

 

year‐old father of two, has deployed twice in the last five years and

 

is one of only five deputies. He said his 

 

employer’s support has been incredible. “My Sheriff covered shifts that I was to work, yet still covered 

 

vacation time for others,”

 

he wrote. And because of MA1 Keatts’

 

nomination, Burt County Sheriff’s Office is 

 

now a 2011 Freedom Award recipient.

When we honor our employers, in word and action, we help ensure that those who support us know that 

 

appreciate their efforts – and because of their support, we are Ready Now – Anytime, Anywhere!

VADM Dirk Debbink

 

Leon Hill

 

Chief of Navy Reserve

 

ESGR Reserve Component Liaison
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Admiral Gary Roughead, 
Chief of Naval Operations, 
signs an ESGR Statement of 
Support re-affirming Navy’s 
support for DoN Civilian 
Employees who serve in the 
Guard and Reserve.

http://www.esgr.mil/PA
http://solutions.3m.com/wps/portal/3M/en_WW/Worldwide/WW/
http://www.hanson-inc.com/Default.aspx
http://www.gilbertaz.gov/default.cfm
http://www.ameren.com/pages/home.aspx
http://www.csx.com/
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